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TITRE | *

FORMATION, OBJET ET COMPOSITION
DE L'UNION
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CHAPITRE | *

Article 1¢

FORMATION ET OBJET DE L'UNION

I EEEEEEEE—————————————————
DENOMINATION DE L'UNION

Il est constitué une union dénommée. »Mutualité Algsnts Territoriaux et Membres Extérieurs » MUTAMBEI est une personne morale
de droit privé a but non lucratif, soumise aux d&pons du Livre Il du code de la mutualité etcirte au Registre National des Mutuelles
sous le N° 784 854 499.

Article 2

I EEEEEEEE—————————————————
SIEGE DE L'UNION

Le siége de 'union est situé au 63 Bd de Stragh@t010-PARIS.

Article 3

I EEEEEEEE—————————————————
OBJET DE L'UNION

L'union a pour objet :

1. De réaliser une politique commune

de communication

de développement

d’harmonisation, des structures politiques et iadimatives, des gestions administratives et foikes des moyens
techniques, des ressources humaines, des systencesightions et de prestations, des produits éeogance, de recherche
de services nouveaux.

2. De réaliser les opérations d’assurance suivantes

Article 4

D’apporter leur caution mutualiste aux engagemenntractés par leurs membres participants erded&cquisition, de la
construction, ou de la réalisation de travaux devation de I'habitat ou de celui de leurs ayamtstd A ce titre I'union
pratique les opérations de la branche 15.

De céder en réassurance tout ou parti des rigguebe pratique auprés d’'un organisme de réassereutualiste.

De présenter des garanties dont le risque e par un autre organisme habilité a pratiquerog@sations d'assurance.

De recourir a des intermédiaires d’assurancesogdssurance.

De mettre en ceuvre a titre accessoire, la prioredes risques de dommages corporels liés a dédeats ou a la maladie,
ainsi que la protection de I'enfance, de la familes personnes agées, dépendantes ou handicapés.

De mettre a disposition de ses membres pourgiiffuauprés de leurs adhérents des contrats dfslldetprévoyance.

Elle peut également, a la demande d'autres meti@u unions, se substituer intégralement a cgan@mes dans les
conditions prévues au Livre Il pour la délivraneesgs engagements.

REGLEMENT MUTUALISTE

En application de l'article L114-1 du Code de latMalité, un réglement mutualiste adopté par 'asdéengénérale sur proposition du
conseil d'administration définit le contenu et larée des engagements existants entre les memhnésppats, personnes physiques,
I'Union en ce qui concerne les prestations et tdsations.

Article 5

RESPECT DE L'OBJET DE L'UNION

Les organes de I'Union s'interdisent toutes débtiéns étrangeres a son objet et aux buts de laalitétet s'engagent a respecter les
principes inscrits dans la charte de la mutualdédaise.
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Article 6
INFORMATIQUE ET LIBERTES

Les informations recueillies sont exclusivementiaéies dans le cadre de la gestion de la mutueifdoomément a son objet. Les
informations détenues dans le cadre de la gestian gpmpte sont exclusivement utilisées dans leslitions ou elles I'auraient été si la
gestion avait été effectuée directement par le mmatnd\ucune information gérée ne peut faire I'oldjeine cession ou mise a disposition
de tiers a des fins commerciales.

Le membre participant ainsi que toute personnestabjine gestion pour compte de tiers, peut demacmt@munication ou rectification
de toute information les concernant qui figuresait les fichiers de la mutuelle ainsi que, le cd®éant, de ses mandataires et réassureurs.
Il pourra exercer ce droit d’accés et de rectifaraen s'adressant a la mutuelle a I'adresse deigge social.
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CHAPITRE I

CONDITIONS D’ADHESION, DE DEMISSION, DE RADIATION E T D’EXCLUSION

Section 1
Admission

Article 7
]
CATEGORIES DE MEMBRES

L'union admet les mutuelles et les unions régiesl@aode de la mutualité constitués par les Fonatiires et Agents des Collectivités
Territoriales et de leurs Etablissements Publi¢semplissent les conditions suivantes :

- n’appartenir a aucun autre groupement mutuatisteaffilié a la Fédération Nationale de la MuitéaFrancaise,

- résulter d’'une délibération de son Conseil d’Adistration ou de son Assemblée Générale seloalldien adoptée par cette
Mutuelle dans ses Statuts.

Ne sont pas recevables les demandes des Mutueti$ed Statuts comportent obligation d'une appantee politique ou confessionnelle.
L'adhésion de la Mutuelle est prononcé par le Cibas&dministration de I'union
L'union admet également comme membres honoraies peérsonnes morales ayant souscrit des contridgstifs, sur décision de son

Conseil d’administration.

Article 8
|

ADHESION
Toute demande d’adhésion est présentée par éest sbumise a la décision du Conseil d’adminisinat

La mutuelle ou I'union sollicitant 'adhésion deihnexer a sa demande la délibération de I’Assentéerale approuvant cette demande
d’adhésion ainsi qu'un exemplaire de ses statuts.

Section 2
Démission, radiation, exclusion

Article 9
]

DEMISSION

La démission d’'une mutuelle ou d’'une union adhé&rest donnée par lettre recommandée avec accuséefsion adressée au président
de I'union. Cette lettre doit étre accompagnéead#élibération de I'assemblée générale de la matoalde I'union démissionnaire.

La démission prend effet a I'expiration de I'anééle en cours et est subordonnée au respectpféavis de six mois.
Le paiement de la cotisation est d0 pendant laedduépréavis.

Elle a I'obligation d’acquitter a I'Union Mutame leotisation forfaitaire fixée par elle sur la bafe ses effectifs au moment de sa
démission et pendant toute la durées de ses endeurgdits.

La démission de 'Union MUTAME GARANTIES n’entraimpas la démission de 'Union MUTAME.

La démission de I'Union Mutame entraine de plewitda démission de I'Union Mutame Garanties.

Article 10
|

RADIATION

Sont radiées les mutuelles et les unions adhérepiese remplissent plus les conditions d’admisgioévues au présent statuts et sous
réserve, le cas échéant, du respect des stipudatiearites dans le reglement mutualiste

La radiation de I'Union Mutame entraine de pleinidia radiation de I'Union Mutame Garanties.
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Article 11

EXCLUSION

Peuvent étre exclus les groupements adhérentamen’ qui auraient porté atteinte volontairement iatéréts de I'Union.

Le groupement adhérent a I'union dont I'exclusieh groposée pour ce motif est convoqué devantheeibd’administration pour étre
entendu sur les faits qui lui sont reprochés. i®ilse présente pas au jour indiqué, une nouvetieocation lui est adressée par lettre

recommandée. S'il s'abstient encore d'y déférem,esaclusion peut étre prononcée par le conseilrdfaidtration.

L’exclusion d’'une mutuelle par I'Union Mutame emfmde plein droit I'exclusion de I'lUnion Mutame @aties.

Article 12

CONSEQUENCES DE LA DEMISSION, DE LA RADIATION ET DE L’EXCLUSION

La démission, la radiation et I'exclusion d’'une orlte ou d’une union adhérente ne donnent pas dmiemboursement des cotisations,
subventions et apports effectués sans droit déseept ne font pas obstacle au recouvrement desiesmui seraient éventuellement dues
a l'union.

Elles ne peuvent porter atteinte aux droits des lonesnparticipants.

Aucune prestation ne peut étre servie a la mutoeelléunion adhérente apres la date d’effet dedlmidsion, ni aprés la décision de radiation
ou d’exclusion, sauf celles pour lesquelles ledt@mns d’ouverture des prestations étaient aniéeiment réunies.

La radiation, I'exclusion d’'une mutuelle de I'Unidviutame Garanties entraine la perte de la quatitthdmbre de I'Union Mutame, et la
démission, la radiation, I'exclusion d’une mutuele|’'Union Mutame entraine la perte de la quali#émembre de I'Union Mutame.

La démission, la radiation, I'exclusion d'une mudkeede I'Union Mutame entraine ipso facto l'intestion pour cette mutuelle de
poursuivre I'utilisation du sigle MUTAME ainsi que logo attaché sous quelque forme que ce soit.
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TITRE Il

ADMINISTRATION DE L'UNION
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CHAPITRE | *

ASSEMBLEE GENERALE

Section 1
Composition, élection

Article 13

COMPOSITION DE L'ASSEMBLEE GENERALE
L’assemblée générale est composée des délégugsodeements mutualistes adhérents.
Chaque délégué dispose d'une seule voix a I'assengdnérale.

Les représentants des personnes morales, memimesahes de I'union, assistent a I'assemblée gdaé@vec voix consultative.

Article 14

REPRESENTATION

Le nombre de délégués élus par chaque groupeménaliste est proportionnel a I'effectif de celuicraison d’'un délégué pour 4000
personnes protégées ou fraction de 4000 persomoEgges.

Ce nombre ne peut toutefois étre supérieur aurieias un de I'effectif total des délégués.

Chaque délégué de mutuelle ou d’union dispose dionea I'assemblée générale.

Article 15

ELECTION DES DELEGUES

Le conseil d’administration de chaque union ou rellétadhérente élit les délégués a I'assembléergiéné

Sont élus dans les mémes conditions les délégp@ssunts.

Les délégués sont élus pour une durée de 1 ametdioler janvier au 31 décembre .

La perte de la qualité de membre d’'une mutuelld@délégué a I'assemblée générale d’'une union ewteéentraine d'office la perte de la

qualité de délégué au sein de I'union.

Article 16

VACANCE EN COURS DE MANDAT D’UN DELEGUE

En cas de vacance en cours de mandat par décassidénou pour toute autre cause, le délégué egtlaeé par un délégué suppléant.

Article 17

CONSEQUENCE EN CAS D’ABSENCE D’'UN DELEGUE SUPPLEANT

En I'absence de délégué suppléant, il est procéddt la prochaine assemblée générale, si ellé péssencore convoquée, a I'élection d’'un
nouveau délégué qui achéve le mandat de son pes#toe

Article 18

EMPECHEMENT

En cas d'impossibilité d'assister a 'Assemblée &éfe, le délégué est remplacé dans ses fonctamsrpautre délégué déja inscrit sur la
liste des délégués a qui il donne procuration saesle nombre de mandats réunis par une méme persenpuisse excéder 3 y compris le
sien.
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Section 2
Réunion de I'assemblée générale

Article 19
]

CONVOCATION — EPOQUE DE REUNION

| - Le président du conseil d’administration convetjassemblée générale.
Il la réunit au moins une fois par an.
A défaut, le président du Tribunal de Grande imstastatuant en référé peut, a la demande de ®mbne de I'union, enjoindre sous
astreinte aux membres du conseil d'administrat@mra@hvoquer cette assemblée ou désigner un marmdeltairgé de procéder a cette
convocation.

Il - L'assemblée générale peut également étre coreopar :
1. La majorité des administrateurs composant lseign
2. le(s) commissaire(s) aux compte(s),

3. ['Autorité de Contrdle des Assurances et desudiles mentionnée a l'article L.510-1 du code denlgualité, d'office ou a la
demande d’'un membre participant,

4. un administrateur provisoire nommé par I'Autdrite Controle des Assurances et des Mutuelles omeréte a I'article L.510-1 du
code de la mutualité, a la demande d’un ou plusimembres participants,

5. le(s) liquidateur(s).
A défaut, le président du tribunal de grande instastatuant en référé peut, a la demande de tauabreede I'union, enjoindre sous

astreinte aux membres du conseil d’administrater@hvoquer cette assemblée ou désigner un maredeit@rgé de procéder a cette
convocation.

Article 20

MODALITES DE CONVOCATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE
La convocation est faite dans les conditions etidééterminés selon les dispositions |égales gurewr.
Les délégués composant I'assemblée générale re¢de® documents dont la liste et les modalitégetaise sont fixées par arrété du

ministre chargé de la mutualité.

Article 21

ORDRE DU JOUR

L'ordre du jour de 'assemblée générale est apatde président du Conseil d'administration oudeteurs de la convocation mentionnés
a l'article L.114-8 du Code de la mutualité.

Toutefois, les délégués représentant au moinsde ges membres de I'assemblée générale peuvardrietjnscription a I'ordre du jour
de I'assemblée générale de projets de résolutians lés conditions légales

Article 22

COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE GENERALE
| — L’assemblée Générale ne délibére valablement quesqguestions inscrites a I'ordre du jour.

L'assemblée générale procéde a I'élection des mesmtu Conseil d’administration.

Il - L'assemblée générale est appelée a se prononcer su
1° les modifications des statuts,
2° les activités exercées,

3° l'existence et le montant des droits d’adhésion,
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4° |e montant du fonds d’'établissement

5° les montants ou les taux de cotisations, lestgiiens offertes ainsi que le contenu du réglemariualiste défini par I'article
L.114-1, 5™alinéa du code de la mutualité,

6° Il'adhésion a une union ou a une fédération,dackision d’'une convention de substitution, le atd’'une union ou d'une
fédération, la fusion avec une autre union, lassmisou la dissolution de 'union, ainsi que laatién d’'une autre union,

7° les régles générales auxquelles doivent ob&ippérations de cession en réassurance,

8° I'émission des titres participatifs, de titregberdonnés et d’'obligations dans les conditionéd#<aux articles L.114-44 et L.114-
45 du code de la mutualité,

9° le transfert de tout ou partie du portefeuikegdranties, que I'union soit cédante ou cessioanai

10° le rapport de gestion et les comptes annuélseptés par le conseil d'administration et les dwmis, états et tableaux qui s'y
rattachent,

11° les comptes combinés ou consolidés de I'exeraigsi que sur le rapport de gestion du groupet(fes unions appartenant a un
groupe au sens de l'article L.212-7 du Code deutuaiité).

12° le rapport spécial du commissaire aux compiedes conventions réglementées, mentionnées tickat .114-34 du code de la
mutualité,

13° le rapport du conseil d’administration relatifx transferts financiers opérés entre les mutuelleunions régies par les livres Il et
Il du code de la mutualité auquel est joint lepagt du commissaire au compte prévu a l'articleld-B9 du méme code,

14° le rapport présenté par la commission de clenstatutaire prévu a I'article 56 des présentsitsta

15° toute question relevant de sa compétence ditaiign des dispositions législatives et régleragat en vigueur.
Il - L'assemblée générale décide également :

1° la nomination des commissaires aux comptes,

2° la dévolution de I'excédent de I'actif net sargassif en cas de dissolution de I'union, pronerenformément aux dispositions
statutaires,

3° les délégations de pouvoir prévues a l'artiélel@s présents statuts,

4° les apports faits aux unions créées en vertadieses L.111-3 et L.111-4 du code de la mutéalit

Article 23

AUTRES COMPETENCES DE L'ASSEMBLEE GENERALE

L'assemblée générale peut, en toute circonstarréesguer un ou plusieurs membres du conseil d'adtmation et procéder a leur
remplacement. Elle prend en outre, en toutes citemces , les mesures visant a sauvegarder |'@gquiinancier et a respecter les regles
prudentielles prévues par le code de la mutualité.

Article 24

MODALITES DE VOTE A L'ASSEMBLEE GENERALE

| - Délibérations de I'assemblée générale nécessitaqtiarum et une majorité renforcés pour étre adspté
Lorsqu’elle se prononce sur la modification destgs, les activités exercées, les montants ou deugotisation, la délégation de
pouvoir prévue a l'article 26 des présents statassprestations offertes, le transfert de poriééeues principes directeurs en matiere
de réassurance, la fusion, la scission, la dissolate I'union ou la création d’une union, I'assééebgénérale ne délibére valablement

gue si le nombre de ses délégués présents estias @gal a la moitié du total des délégués.

A défaut, une seconde assemblée générale peutdir®quée et délibérera valablement si le nomiereseb délégués présents
représente au moins le quart du total des délégués.

Les décisions sont adoptées a la majorité dede’3uffrages exprimés.
Il — Autres délibérations :

Lorsqu’elle se prononce sur des questions autreelles visées au | ci-dessus, 'assemblée rtgedélvalablement que si le nombre
de ses délégués présents est au moins égal awdguatal des délégués de I'union.

A défaut, une seconde assemblée générale peutd@tvmquée et délibérera valablement quel quelsaibmbre de ses délégués
présents.

Les décisions sont adoptées a la majorité simmesdirages exprimés.
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Article 25

FORCE EXECUTOIRE DES DECISIONS DE L'ASSEMBLEE GENER ALE

Les décisions régulierement prises par I'assempimérale s’'imposent a l'union et a ses membresreadts sous réserve de leur
conformité a I'objet de I'union et au code de latoalité.

Les modifications des montants ou des taux de at@iss ainsi que des prestations sont applicaldssqd’elles ont été notifiées aux
adhérents dans les conditions prévues au reglemgnaliste.

Article 26

DELEGATION DE POUVOIR DE L’ASSEMBLEE GENERALE

L’assemblée générale peut déléguer tout ou padises pouvoirs de détermination des montants outalesde cotisations et de
prestations au conseil d’administration.

Cette délégation n’est valable qu'un an.

Les décisions prises au titre de cette délégaiivedt étre ratifiées par 'Assemblée Généraldlia proche.
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CHAPITRE I

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Section 1
Composition, élections

Article 27

COMPOSITION

L'union est administrée par un conseil d’administra composé de 10 au moins et 15 au plus adnatesirs. L'assemblée générale
décide du nombre d’administrateurs a élire dandimies.

Il ne peut étre composé pour plus de la moitiéutiaistrateurs exercant des fonctidns d’administrgtde dirigeant ou d’associé dans
une personne morale de droit privé & but ludfaiffaatenant au méme groupe au sens de I'article2l.724u code de la mutualité.

Aucun membre de 'union ne peut avoir plus de #gamité des sieges au Conseil d’administration.
Les candidats au Conseil d’Administration sont gléés par les Mutuelles adhérentes parmi leurs dé&g raison de :
- un Administrateur jusqu’a 10 000 personnes pesg

- un Administrateur par tranche ou fraction de 2D @ersonnes protégées pour la partie comprise &ftro01 et 30 000
adhérents,

- un Administrateur par tranche ou fraction de 80 Personnes protégées pour la partie au-dela @8 BPersonnes protégées,

Article 28

CONDITIONS D’ELIGIBILITE - LIMITE D'AGE
Pour étre éligibles au conseil d’'administratios, ieembres doivent :
- Siéger parmiles délégués a I'assemblée géndedlanion ;
- ne pas avoir exercé de fonctions de salariégiaude I'union au cours des trois années précé@émttion,
- n'avoir fait I'objet d’aucune condamnation dames tonditions énumérées a l'article L.114-21 dweabe la mutualité.

Le nombre des membres du conseil d’administrati@ntadépassé la limite d’age fixée a 70 ans ne @eéder le tiers des membres du
conseil d’administration.

Le dépassement de la part maximale que peuvenésemer les administrateurs ayant dépassé la liféige entraine la démission
d’office de I'administrateur le plus agé. Lorsqufibuve son origine dans I'élection d’'un nouvel awisirateur, ce dépassement entraine la
démission d’office de I'administrateur nouvelleméhi.

Article 29

MODALITES DE L'ELECTION

Sous réserve des dispositions inscrites aux prestatuts et dans le respect des dispositionselegslréglementaires, les membres du
conseil d’administration sont élus a bulletin sep@ I'ensemble des membres de I'assemblée géndéeala maniére suivante : au scrutin
uninominal majoritaire a deux tours. Nul n’est élupremier tour de scrutin s'il n'a réuni la majérabsolue des suffrages exprimés. Au
deuxieme tour, I'élection a lieu a la majorité tise.

Dans le cas ou les candidats obtiendraient un nogdpml de suffrage, I'élection est acquise au dés

Les administrateurs suppléants sont élus dansé@egesiconditions.

Article 30

DUREE DU MANDAT

Les membres du conseil d'administration sont élusr pne durée de six ans. Leurs fonctions expieliissue de I'assemblée générale
appelée a pourvoir & leur remplacement, tenue ltlameée au cours de laquelle expire leur mandat.
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Les membres suppléants ou ceux qui ont été élusws de mandat achévent le mandat du membre cerilplacent.

Les membres du conseil d’administration cessems lnctions :
- Lorsque 'union ou la mutuelle adhérente quideait désignés comme délégués perd la qualité deoneede I'union ;
- Lorsqu'ils perdent la qualité de délégué a I'asisiée générale ;
- Lorsqu'ils sont atteints par la limite d’age, ddas conditions mentionnées a I'article 28,

- Lorsque, ne respectant plus les dispositionsadticle L.114-23 du code de la mutualité relatif eumul, ils présentent leur
démission ou sont déclarés démissionnaires d'offéoes les conditions prévues a cet article,

- Trois mois aprés qu’une décision de justice diéfimles a condamnés pour 'un des faits viséardidle L.114-21 du code de
la mutualité.

Les membres du conseil d’administration peuventdégision de ce conseil, étre déclarés démissimmed office de leurs fonctions en
cas d’absence sans motif valable a trois séancesuas de la méme année. Cette décision est eafifié'assemblée générale.

Article 31

RENOUVELLEMENT DU CONSEIL D ADMINISTRATION

Le renouvellement du conseil a lieu par moitié tless3 ans.

Les membres sortants sont rééligibles.

Lors de la constitution initiale du conseil d’adisination et en cas de renouvellement completpfeseil procéde par voix de tirage au sort

pour déterminer I'ordre dans lequel ses membraessepumis a réélection.

Article 32

VACANCE

L’administrateur dont le poste est devenu vacardeems de mandat est remplacé par I'administrateppléant, le cas échéaqtii a obtenu
le plus grand nombre de voix.

A défaut, il est pourvu provisoirement par le cahd&administration a la nomination d’un adminigear au siege devenu vacant, sous
réserve de ratification par I'assemblée généralda nomination faite par le conseil d’'administat n'était pas ratifiée par 'assemblée
générale, les délibérations prises avec la padticip de cet administrateur et les actes qu'il ialecomplis n'en seraient pas moins
valables,

L'administrateur ainsi désigné achéve le mandatoheprédécesseur.

Dans le cas ou le nombre d’administrateurs estieféau minimum légal du fait d’'une ou plusieuecances, une assemblée générale est
convoquée par le président afin de pourvoir a laination de nouveaux administrateurs.
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Section 2
Réunion du conseil d’administration

Article 33
|

REUNIONS

Le conseil d’administration se réunit sur convamatiu président, aussi souvent que l'intérét deidn I'exige, et au moins trois fois par
an.

Le président du conseil d’administration étabbidire du jour du conseil et le joint a la convamatiqui doit étre envoyée aux membres du
conseil d’administration cing jours francs au manant la date de réunion, sauf en cas d’urgence.

Il peut inviter des personnes extérieures & assisteréunions du conseil d’administration, quiltkdle alors sur cette présence.

Le directeur de chacune des mutuelles adhéreM$TAME assiste avec voix consultative aux réunidosconseil d’administration.

Article 34
]

REPRESENTATION DES SALARIES AU CONSEIL D’ADMINISTRA TION

Un représentant du personnel de I'Union élu ppelsonnel assiste avec voix consultative aux séaficeonseil d’administration

Article 35
|

DELIBERATIONS DU CONSEIL D’ADMINISTRATION

Le conseil d’administration ne délibére valablemgme si la moitié au moins de ses membres sonépi®s_es décisions sont prises a la
majorité des membres présents.

En cas de partage des voix, la voix du présiddmirépondérante.

Le conseil d'administration vote obligatoiremenibuletin secret pour I'élection du président et dagres membres du bureau ainsi que
sur les propositions de délibérations qui inténesdectement un administrateur

Il est établi un procés verbal de chaque réunioresfuapprouvé par le conseil d’administration ldeda séance suivante.

Section 3
Attributions du conseil d’administration

Article 36
|

COMPETENCES DU CONSEIL D’ADMINISTRATION
Dans le respect des statuts, le conseil d’admatistr détermine les orientations de I'union etleedl leur application.

Le conseil d’administration opere les vérificatioetscontrdles qu'il juge opportuns et se saisittalete question intéressant la bonne
marche de I'union.

Plus généralement, il veille a accomplir toutesnhssions qui lui sont spécialement confiées péoilau la réglementation applicable aux
unions.

Il dispose pour pourvoir au bon fonctionnement 'deibn, de tous les pouvoirs qui ne sont pas exgment réservés a I'assemblée
générale ou a un autre organe de I'union.

Article 37
|

DELEGATIONS D’ATTRIBUTIONS PAR LE CONSEIL D’ADMINIS  TRATION

Le conseil peut confier I'exécution de certainessians, sous sa responsabilité et son contrdleasmin bureau, soit au président, soit a
un ou plusieurs administrateurs, soit a une ouglus commissions.

Le conseil d’administration peut confier a son lwrées attributions suivantes :
- préparation des travaux relatifs aux activitégjtee définie a I'article 3 sous la forme, le cabéant de commissions a voix
consultative.
- et plus généralement toutes attributions quiam pas spécialement réservées au conseil d’adraitiis par la loi.

Il peut a tout moment retirer une ou plusieurs e attributions.
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Sans préjudice de ce qui est dit a 'article 36¢cdaseil d’administration peut confier au présideatun administrateur nommément
désigné le pouvoir de prendre seul toutes décisionsernant la passation et I'exécution de contrat/pe de contrats qu'il détermine, a
I'exception des actes de disposition. Le présidentadministrateur ainsi désigné agit sous le Kilatet I'autorité du conseil, a qui il doit
rendre compte des actes qu'il a accomplis.

Le conseil peut, sous sa responsabilité et som@entonfier a un ou des salariés les délégatienpouvoir nécessaires en vue d'assurer,
dans le cadre des textes législatifs et réglemestai sous son contrdle, le fonctionnement deutaefie.

Article 37 bis

Le Conseil d'Administration peut conférer I'honaaé tout membre du bureau ayant cessé ses fasctBette décision doit étre ratifiée par
I'Assemblée Générale la plus proche. L'honoraiiai a&onféré ouvre aux intéressés le droit de gper aux travaux du Bureau et du
Conseil d'Administration. Lorsqu'ils prennent partes travaux, les membres d'honneur jouissenméeses conditions d'information et
d'intervention que les autres membres ; toutefisisie prennent pas part au vote. La radiatioraddutuelle de I'Union Mutame entraine la
perte de I'honorariat.

Section 4
Statut des administrateurs

Article 38
INDEMNITES ET REMBOURSEMENTS VERSES AUX ADMINISTRAT EURS.
Les fonctions d’administrateur sont gratuites.

Cependant, I'union peut verser aux administrat@usquels des attributions permanentes ont été émmfides indemnités dans les
conditions prévues aux articles L.114-26 a L.114@&ode de la mutualité.

L’'union rembourse aux administrateurs les fraislplacement et de séjour et de garde d’enfantsldareonditions déterminées par le
code de la mutualité.

Avrticle 39

SITUATION ET COMPORTEMENTS INTERDITS AUX ADMINISTRA TEURS

Il est interdit aux administrateurs de faire padie personnel rétribué par I'union ou de recevoitoacasion de I'exercice de leurs
fonctions toutes rémunérations ou avantages agireseux prévus a l'article L.114-26 du code daldualité.

Aucune rémunération liée de maniére directe ouéati au volume des cotisations de I'union ne peetallouée a quel que titre que ce
soit & un administrateur.

Les anciens membres du conseil d’administratiorpeevent exercer de fonctions donnant lieu a uneuménation de l'union qu'a
I'expiration d’'un délai d’'un an a compter de la fia leur mandat.

Il leur est également interdit de se servir dedditires en dehors des fonctions qu'ils sont apgp@léxercer en application des statuts.
Toute convention intervenant directement entreitnret 'un de ses administrateurs ou intervenariteel’'union ou une personne morale

dans laquelle un administrateur est directemerindisectement intéressé est soumise aux procédpeasales définies aux articles L.114-
32 a4 L.114-34 du Code de la mutualité.
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CHAPITRE Il

PRESIDENT ET BUREAU

Section 1
Election et missions du président

Article 40

ELECTION

Le conseil d’administration élit & bulletin secpairmi ses membres un président qui est élu entguipersonne physique.
Le président est élu & la majorité simple.

Le président est élu pour une durée de 3 ans queneexcéder celle de son mandat d’administratieest rééligible.

Article 41

VACANCE

En cas de déces, de démission ou de perte de litéqim délégué a I'assemblée générale de l'urilaest pourvu au remplacement du
président par le conseil d’administration qui pdeE& une nouvelle élection. Le conseil est convamquiédiatement a cet effet par le
premier vice-président ou a défaut par I'admintstiale plus agé. Dans l'intervalle, les fonctiaiesprésident sont remplies par le premier
vice-président ou a défaut par I'administrateyplies agé.

Article 42

MISSIONS

Le président du conseil d’administration organisedieige les travaux du conseil d’administrationntldl rend compte a I'assemblée
générale.

Il informe, le cas échéant, le conseil d'administra des procédures engagées en application defesutt.510-8 et L.510-10 du code de la
mutualité.

Il veille au bon fonctionnement des organes deidnret s'assure en particulier que les adminisiratesont en mesure de remplir les
attributions qui leur sont confiées.

Le président convoque le conseil d'administratibareétablit I'ordre du jour.

Il donne avis aux commissaires aux comptes degdegeconventions autorisées.
I engage les dépenses.

Le président représente I'union en justice et daus les actes de la vie civile.

Il est compétent pour décider d’agir en justicaleuwdéfendre I'union dans les actions intentéesreaiie.
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Section 2
Election, composition du bureau

Article 43

ELECTION

Les membres du bureau, autre que le président dseitod’administration, sont élus & bulletin secpetur 3 ans par le consell
d’administration en son sein au cours de la premiéunion qui suit 'assemblée générale ayant pi@u renouvellement du conseil
d’administration.

Les membres du bureau peuvent étre révoqués éntouent par le conseil d’administration.

En cas de vacance, pour quelque cause que celesd@pnseil d’administration, lorsqu'il est complétent constitué, pourvoit au
remplacement du poste vacant. L’administrateur glnsacheve le mandat de celui qui le remplace.

Article 44

COMPOSITION

Le bureau est composé de la fagon suivante :
- un président,
- unvice-président,
- un secrétaire général,
- un trésorier général,.
- un secrétaire général adjoint,
- un trésorier général adjoint,
- un membre.

Avrticle 45

REUNIONS ET DELIBERATIONS

Le bureau se réunit sur convocation du présidefdnsce qu’exige la bonne administration de I'union

La convocation est envoyée aux membres du buregyairs francs au moins avant la date de la réysiauf en cas d'urgence.

Le président peut inviter des personnes extérieaudaireau a assister aux réunions du bureau hipédalors sur cette présence.

Le bureau ne délibére valablement que si la maitiénoins de ces membres sont présents. Les décisiomn prises a la majorité des
membres présents. En cas de partage des voixixa@w@résident est prépondérante.

Il est établi un proces verbal de chaque réuniorsfiapprouvé par le bureau lors de la séancerstgv

Article 46

LE VICE-PRESIDENT
Le conseil d’administration de I'union élit un vipeésident.

Le vice-président seconde le président qu'il suppelé cas d’empéchement avec les mémes pouvoirdaigaes ses fonctions.

Article 47

LE SECRETAIRE GENERAL

Le secrétaire général est responsable de la rédad#is proces verbaux, de la conservation desvaschinsi que de la tenue du fichier des
adhérents et de toutes les missions que lui délégDenseil d’administration.

Article 48

LE SECRETAIRE GENERAL ADJOINT

Le secrétaire général adjoint seconde le secrég@inéral. En cas d’empéchement de celui-ci il [gpkie avec les mémes pouvoirs dans
toutes ses fonctions.
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Avrticle 49
|
LE TRESORIER

Le trésorier effectue les opérations financiéreBuhgon et tient la comptabilité.

Il est chargé du paiement des dépenses engagélesppésident et fait encaisser les sommes duasiar.

Il fait procéder selon les directives du consedldthinistration & I'achat, a la vente et, d'une fagénérale, a toutes les opérations sur les
titres et valeurs.

Il prépare et soumet a la discussion du conseilrdiaistration :
- les comptes annuels et les documents, étatsatabtpii s'y rattachent,
- le rapport prévu au paragraphe m) et le planpatvparagraphe n) de l'article L.114-9 du codéadautualité,
- les éléments visés aux paragraphes a) c) da@id) qu'aux deux derniers alinéas de l'articl214-17 du code de la mutualité.
- un rapport synthétique sur la situation finareige I'union.
Le trésorier peut, sous sa responsabilité et sotrde et avec 'autorisation du conseil d’admirasibn, confier & un ou des salariés qui

n'ont pas le pouvoir d'ordonnancement, notammerwhief du service comptable, I'exécution de cersidehes qui lui incombent et leur
déléguer sa signature pour des objets nettemestaiégs.

Article 50

LE TRESORIER ADJOINT

Le trésorier adjoint seconde le trésorier. En ¢ampéchement de celui-ci il le supplée avec les e¥pouvoirs dans toutes les fonctions.
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CHAPITRE IV

ORGANISATION FINANCIERE

Section 1
Produits et charges

Article 51
|

PRODUITS

Les produits de I'union comprennent :

1° les droits d’adhésion,

2° les cotisations des membres,

3° les dons et les legs mobiliers et immobiliers,

4° les produits résultant de I'activité de I'union,

5° plus généralement, toutes autres recettes rterdite par la Loi et conformes aux finalités miigias de I'union, notamment les

concours financiers, subventions, préts.

Article 52
|

CHARGES

Les charges comprennent :

1° les diverses prestations servies aux mutuetlesiens adhérentes,

2° les dépenses nécessitées par I'activité dedfyni

3° les versements faits aux unions et fédérations,

4° |a participation aux dépenses de fonctionnemestcomités régionaux de coordination,

5° les cotisations versées au fonds de garantisi, gile le montant des souscriptions aux certfiéatis par le fonds,
6° les cotisations versées au Systeme Fédéral @atizaprévu a l'article L.111-5 du code de la nalité,

7° la contribution prévue a l'article L.951-1, 21 dode de la sécurité sociale et affectée aux uesss de 'ACAM pour I'exercice de ses
missions,

8° plus généralement, toutes autres dépenses owegaux finalités mutualistes de I'union.

Article 53
|

VERIFICATIONS PREALABLES

Le responsable de la mise en paiement des chaegbsnibn s'assure préalablement de la régularée dpérations et notamment de leur
conformité avec les décisions des instances délibés de I'union.

Article 54
|

APPORTS ET TRANSFERTS FINANCIERS

L’'union peut opérer des transferts financiers afipde I'union a la création de laquelle elle atjz#pé, dans les conditions définies par les
articles L.111-3 et L.111-4 du code de la mutuabitéa condition que ces transferts ne remettestepacause les exigences de solvabilité
définies a l'article L.212-2 de ce code.

Elle peut en particulier effectuer des apports séssrve que ceux —ci n’excedent pas son patriniibires
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Section 2
Modes de placement et de retrait des fonds, reglde sécurité financiere

Article 55

PLACEMENTS ET RETRAIT DES FONDS

Les placements et retraits des fonds sont effectaés les conditions prévues par les dispositiégalés en vigueur.

Article 56
GARANTIE

L’'union adhére au systeme Fédéral de garantie Bttaalité Francaise.

Section 3
Commission de contrdle statutaire et commissairesia comptes

Article 57

COMMISSION DE CONTROLE STATUTAIRE

Une commission de contrdle statutaire est éluellatims secrets tous les 3 ans par I'assembléergiengarmi les adhérents présentés par
les groupements mutualistes adhérents a I'uniom,agoninistrateurs. Elle est composée de 3 memituésires et de 3 suppléants appelés
a remplacer les titulaires. Elle se réunit au maims fois par an.

Elle vérifie la régularité des opérations comptableontrdle la tenue de la comptabilité, la caistske portefeuille. Les résultats de ses

travaux sont consignés dans un rapport écrit coriquérau président du conseil d’administration aVaissemblée générale et présenté a
celle-ci.

Ce rapport est annexé au proces verbal de la ddtiitné de 'assemblée.

La Commission de controle statutaire peut sollicigpres du commissaire aux comptes toutes lematns nécessaires pour I'exécution
de sa mission.

Article 58
|

COMMISSAIRES AUX COMPTES

L’Assemblée Générale de I'union nomme, pour six ansmnoins un commissaire aux comptes et un supptdaisis sur la liste mentionnée
a l'article L.225-219 du code de commerce.

Le président convoque le commissaire aux comptesta assemblée générale.
Le commissaire aux comptes certifie les comptdaiden mais également et en particulier :

- certifie le rapport établi par le conseil d’adistration et présenté a I'assemblée générale,lidéitaies sommes et avantages de
toute nature versés a chaque administrateur,

- certifie les comptes consolidés et combinés &talalr le conseil d’administration,

- prend connaissance de l'avis donné par le présida conseil d’administration de toutes les comie&is autorisées en
application de l'article L.114-32 du code de la valité,

- établit et présente a I'assemblée générale uporaspécial sur lesdites conventions réglementéestionnées a I'article
L.114-34 du code de la mutualité,

- fournit a la demande de I'Autorité de Controle dssurances et des Mutuelles tout renseignemeiiastivité de celle-ci sans
pouvoir opposer le secret professionnel,

- signale sans délai a I'Autorité de Contrble daesukances et des Mutuelles tous faits et décisimmgionnés a I'article L.510-6
du code de la mutualité dont il a eu connaissance,

- porte a la connaissance du conseil d’adminisimatit de I'Autorité de Controle les vérificationsxguelles il a procédé dans le
cadre de ses attributions prévues par le Code deréece,

- signale dans son rapport annuel a I'assembléérgiénles irrégularités et inexactitudes éventaeiigil a relevées au cours de
I'accomplissement de sa mission.

Il joint & son rapport annuel une annexe qui réasples concours financiers, subventions, prétsdets de toute nature réalisés par I'union
au bénéfice d’'une mutuelle ou d’une union relevanltivre 1l du code de la mutualité.
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Section 4
Fonds d'établissement

Article 59

I EEEEEEEE—————————————————
FONDS D'ETABLISSEMENT

Le fonds d'établissement est fixé & un montant3@0 €uros pour la branche 15.

Les droits d’adhésion sont affectés au fonds dlissdment.
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TITRE 1l

OBLIGATION DES ADHERENTS

Union Mutame Statuts Modification n°5 —Paris — 12-06-09 23/28



Article 59 bis

Les groupements adhérents a I'Union s’engageataler a leur dénomination le sigle MUTAME.
lls s’engagent a faire figurer sur leurs documénatego MUTAME et & en respecter autant que fagreeut la charte graphique.

Article 60

DROIT D’ADHESION

Indépendamment de sa cotisation annuelle, toutemuwnembre de I'Union doit verser a titre de ddxéntrée, une somme de 100 €,
révisée annuellement par 'assemblée généraldezttét au fonds d’'établissement de I'Union.

Article 61

COTISATIONS

Les groupements adhérents a I'union s'engagentament d’'une cotisation annuelle affectée a lavedure de tous les frais supportés
par l'union.

Cette cotisation est forfaitaire et par personmédmeée, au 31 décembre de I'année précédente.
Elle est arrétée chaque année par 'assembléeajéngur proposition du conseil d’administration.

Elle est due pour I'ensemble des personnes praédigieant sur le fichier des mutuelles au 31 ddwende I'année précédente. Elle est
réglée en 2 fractions au premier jour de chagmesge.

A cette cotisation s’ajoutent les cotisations splési destinées a couvrir les garanties assurée$aon Mutame notamment la
Cotisation Caution.
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TITRE IV

INFORMATION DES ADHERENTS
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Article 62

ETENDUE DE L'INFORMATION

Chaque adhérent recoit gratuitement un exemplasesthtuts, du reglement intérieur et du réglemmentialiste. Les modifications de ces
documents sont portés a sa connaissance.

Il est informé :
- des services et établissements d’action sociedgLeels il peut avoir accés,

- des organismes auxquels I'Union adhere ou auscli est liée et des obligations et droits quil@coulent.
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TITREV

DISPOSITIONS DIVERSES
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Article 63
DISSOLUTION VOLONTAIRE ET LIQUIDATION

En dehors des cas prévus par les lois et reglensentsgueur, la dissolution de I'union est pronangar I'assemblée générale dans les
conditions fixées a I'article 24-| des statuts.

L’assemblée générale régle le mode de liquidatioromme un ou plusieurs liquidateurs qui peuver gtis parmi les membres du conseil
d’administration et qui jouiront des pouvoirs ldgspétendus pour réaliser I'actif et acquitter ésgif, sous réserve des pouvoirs dévolus par
les statuts et par la loi a I'assemblée générale.

La nomination des liquidateurs met fin aux pouvdissconseil d’administration et des membres d@tamission de contrdle statutaire et de
leurs membres respectifs.

L'assemblée générale régulierement constituée comgmur la liquidation les mémes attributions gquémieurement. Elle confére, s'ily a
lieu, tous pouvoirs spéciaux aux liquidateurs, afiprouve les comptes de la liquidation et donmhage aux liquidateurs.

L'excédent de I'actif net sur le passif est dévpdu décision de I'assemblée générale statuantldam®nditions prévues a I'article 24-1 des

présents statuts a d’autres mutuelles ou uniorsuotionds National de solidarité et d’actions musted mentionné a l'article L.421-1 du
code de la mutualité ou au Fonds de garantie meréia l'article L.431-1 du code de la mutualité.

Article 64

MEDIATION

Tous les litiges auxquels les présents statutsgedonner lieu pour leur validité, leur interptita, leur exécution ou leur résiliation, sont
résolus par un recours a la médiation de persdésalhoisies parmi les membres de la Directionrdagement des mutualistes. En aucun
cas, ils ne peuvent étre intéressés au litige soar@ur médiation.

La médiation a lieu au sieége social de I'Union.dueles médiateurs ont les pouvoirs les plus étedthmiables compositeurs, dispensés
d'observer les regles de Droit ainsi que les fordeels procédure.

lls statuent, suivant leur conscience et en égsliitéspirant plus des usages, généralement suivis matiére, que des regles de Droit.

Néanmoins, en cas de besoin, ils peuvent se rédéreregles du droit francais tant en ce qui caneées régles de fond que celles de la
procédure. lls décident de la procédure a suivrei gue de ses délais en évitant, dans la mesysestible, toute formalité judiciaire.

Leur avis doit étre rendu au plus tard dans les tnois qui suivent l'accord de recours a la méhata défaut, et sauf si les parties
s'entendent pour accorder un délai supplémenttritige est porté par la partie la plus diligedevant le Tribunal compétent pour I'Union.
La médiation doit étre écrite, motivée et signdke @oit comporter une décision sur la répartitites frais et des dépens entre les parties
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